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Neben grundlegenden Kenntnissen der praxisrelevanten Inhalte und Methoden in der Heilpddagogik werden Werkzeuge an die
Hand gegeben, um gelingende Bedingungen fiir die Interaktionen mit den Familien und den Kooperationspartnern zu schaffen.

Netzwerkarbeit und der Aufbau von Kooperationsstrukturen sind genauso Themen im Rahmen der inklusiven Arbeit wie Parti-

zipation, kollegiale Fallberatung und Beobachtung und Dokumentation.

DIE INHALTE DER MODULE

Einflihrung in die inklusive Kindertagespflege
Definition

+ Inklusion als personlicher und gesellschaftlicher Auftrag
Menschenbild, Sichtweise und Haltung

Rolle der Tagespflegeperson in der inklusiven Betreuung
Klarung
+ Einstellung und Haltung
Aufgaben und Grenzen
Kind mit Behinderung
Entwicklungsverldufe
Stérung der Entwicklung
Behinderungsbilder
Migration und Behinderung
Partizipation in der Kindertagespflege
Bericht einer inklusiven Kindertagespflegestelle
Beobachtungsverfahren / Erstellung von Entwicklungs-
berichten
Vorstellung von Beobachtungsverfahren
Erstellung eines Berichtes
Kommunikation und Kooperation mit den Familien
Erziehungspartnerschaft
Krisen und deren Auswirkungen auf die Arbeit
Inklusive Kindertagespflege
Methoden der Gesprachsfiihrung
Kollegiale Fallberatung
Rechtliche Vereinbarung

Konzeptionsentwicklung

Vorstellung der Netzwerkpartner

REFERENTINNEN & REFERENTEN

Anke HERZOG-VEEN

Prof. Dr. Norbert HEINEN
Cornelia KAISER-KAUCZOR
Silke SCHWEITZER

UMFANG
Der Zertifikatskurs begann im April 2023 und endete im
Juni 2024. Er umfasst insgesamt 156 Stunden, diese teilen sich

wie folgt auf:

Prasenzzeit: 100 Stunden
Eigenarbeitszeit: 56 Stunden



